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Раздел I. Краткая  аннотация  стратегии развития

Стратегия  развития  МБОУ «Гимназия №1 имени Ч.Т. Айтматова п.г.т. Кукмор»  на 2016 – 2020 годы представляет собой долгосрочный нормативно – управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития учащихся и особенности организации кадрового и методического обеспечения педагогического процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, основные планируемые конечные результаты, критерии.

Понятие диалога культур в образовании чаще всего используется с одной прагматической целью – сформировать толерантность в межэтнических отношениях. Полезность решения этой задачи не вызывает сомнений и не может оспариваться. Однако самое решение этой задачи невозможно без знания конкретных этнических культур во всем их многообразии и истории, без знания территориальных и социальных вариантов этих культур, а также без четких представлений о современном состоянии этнических культур. Особое значение в наши дни приобретает знание, связанное с опытом общения, умением установить диалог национального и общемирового масштаба, что, в конечном итоге, должно привести человечество к созданию совершенно отличной от наших современных представлений модели новой общемировой культуры, которая и будет определять жизнь и отношения последующих поколений. 

Педагогические понятия, как урок, учебная деятельность, учебная задача, учебный диалог, обобщение должны быть, как и всякие диалогические понятия, выстроены, сконструированы в условиях обучения. Это означает, что образовательный процесс необходимо организовать не как формальное воспроизведение понятий, приемов, способов мышления, а осуществить развитие личностного индивидуального мышления обучающихся. 

Паспорт Стратегии развития

	Наименование стратегии
	«Школа диалога культур»

	Основание для разработки Стратегии
	1. Конституция Российской Федерации // Федеральные законы об образовании и правах ребенка

2. ФЗ№ 273 от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации». 

3. Национальная доктрина образования в РФ до 2025 г. 

4. Концепция модернизации российского образования 

5. Министерство образования и науки Российской Федерации Важнейшие положения Конвенции о правах ребенка 

6. Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка».

7.О реализации прав детей при приеме в дошкольное и образовательное учреждения. Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка» 

8. Закон Республики Татарстан №68 от 22.07.2013 «Об образовании»
9. Устав МБОУ «Гимназия №1 имени Ч.Т. Айтматова п.г.т. Кукмор» Кукморского муниципального района Республики Татарстан

	Дата принятия решения о разработке стратегии
	Решение педагогического совета МБОУ «Гимназия №1 имени Ч.Т. Айтматова п.г.т. Кукмор»  Кукморского муниципального района РТ протокол  № 1 от 28.08.2015 г.


	Заказчик, координатор Стратегии
	Управление образования исполнительного комитета Кукморского муниципального района РТ

	Основной разработчик Стратегии
	МБОУ «Гимназия №1 имени Ч.Т. Айтматова п.г.т. Кукмор»  Кукморского муниципального района РТ

	Главная идея
	Формирование компетентной, физически и духовно здоровой творческой личности, способной к самоопределению в обществе на основе диалогического сознания и мышления различных культурных эпох, форм деятельности. 



	Стратегическая цель
	Повышение доступности качественного образования путем создания единого образовательного пространства гимназии на основе диалога культур, позволяющего формировать активную творческую личность, готовую к саморазвитию, способную к самоопределению и самореализации 

	Задачи Стратегии
	1. Обеспечить получение основного и общего среднего образования каждому ученику на максимально возможном и качественном уровне в соответствии с индивидуальными возможностями личности.Организация углубленного изучения языков с целью изучения различных культур.
2.  Удовлетворить образовательные потребности учащихся, родителей и  района.
3. Достижение уровня информированности и функциональной грамотности, создания условий для полноценного развития личности ребенка, его самореализации.
4.Взаимодействие с учебными заведениями по изучению культур и языков мира.
5.Обеспечить историческую преемственность поколений, сохранение, распространение и развитие национальной культуры и культуры народов России.

	Социально-педагогические задачи
	1.Создание условий для удовлетворения образовательных потребностей ребенка.
2.Предоставление ребенку реальных возможностей самоутверждения в наиболее значимых для него сферах жизнедеятельности, где в максимальной степени раскрываются его способности и возможности.
3.Воспитание личности, усваивающей современную культуру как отражение предыдущих культур, у которой формируется свой неповторимый взгляд на мир, своя позиция, свое Я.

	Сроки и этапы реализации Стратегии
	I этап. Информационно-организационный этап (2016г.)

II этап. Подготовительный этап  (2017г.)

III этап. Основной этап  (2018 г.)

IV этап. Обобщающий этап ( 2019г.)

V этап. Заключительный этап ( 2020г.) 

	Источники финансирования Стратегии
	Региональный бюджет, муниципальный бюджет, внебюджетные средства.

	Система организации контроля исполнения Стратегии
	Контроль за исполнением 
Стратегия развития гимназии осуществляет Управляющий совет в пределах своих полномочий и в соответствии с законодательством.

Администрация МБОУ «Гимназия №1 имени Ч.Т.Айтматова п.г.т. Кукмор» несет ответственность за ход и конечные результаты реализации Стратегии, рациональное использование выделяемых на её выполнение финансовых средств, определяет формы и методы управления реализацией Стратегии в целом.
По итогам каждого года реализации Стратегии администрация представляет публичный отчет об итогах выполнения Стратегии и результатах развития образовательной системы в целом.


Этапы реализации Стратегии

	№
	Задачи
	Содержание
	Формы работы
	Сроки
	Ответственный

	1. Информационно-организационный этап

	1
	Выявление потребности учителей в обращении к данной проблеме.
	Обоснование значимости и актуальности проблемы.
	Анкетирование, тестирование учителей.
	2016 год
	Мансуров Р.М.-

научный руководитель

Касимов В.Г.- директор гимназии

	2.
	Формирование положительных мотивов и желания заниматься проблемой.
	Определение целей и задач деятельности. Утверждение плана работы педагогического коллектива.
	Собрание педагогического коллектива.
	
	Мансуров Р.М.-

научный руководитель

Касимов В.Г.- директор гимназии

	2. Подготовительный этап

	3.
	Теоретическая подготовка педагогического коллектива по повышению эффективности формирования конкурентоспособной личности путем внедрения инновационных технологий.
	Изучение публикаций методических и педагогических изданий, анализ опыта школ района и республики по данной проблеме.
	Подготовка списка рекомендуемой литературы  с краткими аннотациями. Консультации учителей.
	2017 год
	Мансуров Р.М.-

научный руководитель

Касимов В.Г.- директор гимназии

	3. Основной этап

	4.
	Апробация в практике работы членов педагогического коллектива по внедрению инновационных образовательных  технологий.
	Внедрение приемов, разработанных в рамках диалога культур, в практику работы 
	Собрания педагогического коллектива, взаимопосещение и анализ уроков.
Мастер-класс

Круглый стол
	2018 год
	Мансуров Р.М.-

научный руководитель

Касимов В.Г.- директор гимназии

	4. Обобщающий этап

	5
	Анализ, обобщение опыта
	Разработка и подготовка рекомендаций для учителей  по использованию современных педагогических технологий
	Собрание  педагогического коллектива гимназии
	2019 год
	Члены педагогического коллектива


	5. Заключительный этап

	6
	Внедрение современной модели образования
	Оказание практической помощи учителям
	Обсуждение результатов деятельности учителей на педагогическом совете. Консультации, взаимопосещения уроков и их анализ.
	2020 год
	Члены педагогического коллектива


Раздел II. Анализ состояния системы гимназии

Анализ достигнутых изменений, произошедших в гимназии, позволяет сделать вывод о реализации целей и задач, определенных Программой развития гимназии и полученных конкретных преимуществах:

1. В период с 2011 года гимназия является опорным учреждением по духовно- нравственному воспитанию детей и молодежи в микрорайоне. Осуществляет волонтерскую миссию.

2. В целевых программах и проектах реализовывались ключевые идеи развития гимназии - социализация личности на основе становления многообразного социального опыта и реальных представлений о себе.

3. Реализация программы «Юный спасатель» позволила создать условия для развития личности,способной к патриотическому самоопределению и военно-патриотической самореализации.

4. Неизменным остаётся высокий уровень результатов образовательной деятельности: постоянная положительная динамика сдачи ЕГЭ и ОГЭ, высокое качество знаний, которые позволяют ежегодно около 90% выпускникам поступать в ВУЗы и ССУЗы республики и страны, успешное участие учеников гимназии в предметных олимпиадах на различных уровнях; реализация углубленного изучения предметов социально-гуманитарного и социально-экономического профиля и содержания: программы углубленного (русский язык, татарский язык) и повышенного уровня сложности (обществознание, включая экономику и право, математика), основанные на принципах универсальности и фундаментальности образования.

5. В гимназии сложились устойчивые модели предпрофильной и профильной подготовки учащихся на основе оптимального сочетания качественного уровня гимназического образования с широким спектром дополнительного образования.

6. Создана и развивается система охвата детей физкультурой и спортом, работают спортивные секции. Ученики 1-х - 11-х классов посещают три урока физической культуры в неделю. Для детей с ослабленным здоровьем ведутся занятия по программе специальной медицинской группы.

7. Постоянно поддерживаются комфортные психологические и бытовые условия обучения учащихся, обеспечивающие высокую степень удовлетворенности отношениями всех участников образовательного процесса.

8. Жизнедеятельность гимназии ориентирована на глубокий академический уровень освоения гимназистами базовой культуры (национальной, этической, культуры жизнедеятельности, мировой художественной, социальной, экономической и культуры самоопределения) в ситуации интеграции учебной и внеучебной деятельности.

9. В гимназии создаётся современная информационно насыщенная образовательная среда с применением новых, в том числе информационно-коммуникативных технологий, обеспечивающих качественные изменения в организации и содержании педагогического процесса, а также в характере результатов обучения на всех его ступенях.

10. В гимназии работает профессиональный, творческий, работоспособный коллектив учителей: гимназия полностью укомплектована кадрами; в коллективе работают 42 педагога, имеют квалификацию: высшую - 14; первую - 22; без категории -5,СЗД -1. При этом 26,2% имеют отраслевые награды. Являются победителями приоритетного национального проекта «Образование» - 42%. В гимназии трудятся победители и призеры муниципального тура Всероссийского  конкурса «Учитель года», учителя активно используют ключевые социально-воспитательные, образовательные и педагогические технологии, ориентированные на личностное развитие, социализацию, развитие критического и креативного мышления.

11. Инновационная образовательная деятельность объективно стала составной частью Программы развития до 2016 года, лучшие её направления будут иметь продолжение в рамках данной Стратегии в форме перспективных проектов и подпрограмм.

12. Постоянно корректируются и внедряются в практику работы гимназии оптимальные формы эффективного управления образовательным учреждением.
13. Внедрены следующие инновационные системные элементы: новые формы общественно-государственного управления образованием и самоуправления (Управляющий совет, ученическое самоуправление).

14. К числу несомненных достижений гимназии в период реализации Программы развития можно отнести рост количества педагогов и учащихся, вовлеченных в исследовательскую и проектную деятельность, в том числе и в начальной школе; реализацию социально значимых проектов; дальнейшее распространение практики представления учащимися интеллектуально-творческих портфолио личных достижений; наличие группы предшкольного образования.

15. Результатом плодотворного труда педагогического коллектива стала победа на приоритетном национальном проекте «Образование», которая способствовала укреплению имиджа гимназии, отвечающего высоким требованиям.

Таким образом, Программа развития до 2016 года успешно реализована. Дополнительными показателями, свидетельствующими о выполнении Программы развития до 2016 года, являются аналитические материалы, публикуемые в Публичном докладе гимназии на сайте.
Раздел III. Анализ аспектов внешней среды, влияющих на развитие гимназии
В результате проведенного анализа были выделены положительные и отрицательные влияния внешней среды на развитие системы образования
	Факторы

	Положительные
	Отрицательные

	Политические

	Гимназия имеет четко обозначенный государственный заказ.

Гимназия является неотъемлемой частью единого регионального и федерального образовательного пространства России, ее цели развития соответствуют стратегическим целям развития образования в России и РТ, закрепленным в нормативных документах федерального и регионального уровней.

Деятельность системы образования гимназии является частью социально-экономической политики в области образования в РТ.

Образовательная политика управления образования Исполнительного комитета Кукморского муниципального образования поддерживает инициативы гимназии, направленные на инновационное развитие образования. Политика модернизации в области образования, которая, с одной стороны, позволяет выработать собственную линию развития и при определенных усилиях ее отстоять, с другой - диктует некоторые преобразования как обязательные (профильное обучение, ЕГЭ, реализация компетентностного подхода и др.). Реализация компетентностного подхода в образовании ставит гимназию перед необходимостью осуществления научно-методической работы в этом направлении и укрепить связи с ВУЗами и ССУЗами.
	С одной стороны, реализация только гуманитарного профиля обучения может привести гимназию к утрате высокой конкурентоспособности. С другой стороны, возможность предоставления спектра индивидуальных образовательных возможностей и траекторий для учащихся на основе развития профильного обучения ограничена материальными возможностями гимназии и родителей.

	Экономические

	Система образования гимназии является частью социальной инфраструктуры поселка Кукмор, финансируемой из муниципального бюджета, что обусловливает необходимость развития эффективной деятельности гимназии в соответствии с принципами бюджетирования, ориентированного на результат. Принципы финансирования образования побуждают и будут побуждать гимназию к поиску других источников финансирования:

получение грантов (за счет успешного участия в профессиональных конкурсах).


	Экономическая зависимость гимназии при жёстком регулировании недостаточных финансовых поступлений ограничивает наши возможности. В связи с этим необходимо ввести платные, дополнительные образовательные услуги. Учитывая среднюю наполняемость классов (23,4 чел.), общее количество обучающихся 1-11 кл. (374 чел.), количество педагогов (42 чел.) и технических работников (14 чел.), можно предвидеть ряд негативных последствий:

-наполняемость классов превышает нормы СанПиНа, в связи с чем возникает необходимость увеличения площади учебных кабинетов, создания пристроя, интерната на 50 мест;
-реализация рыночных принципов экономического развития страны способствует формированию системы образования гимназии как рыночной сферы, то есть, в первую очередь, как сферы услуг, и, в последнюю,  как духовной. Традиционные подходы к управлению системой образования в таких условиях могут привести учреждение к невостребованности.

	Социальные

	Улучшение демографической ситуации благоприятствует увеличению набора учащихся. Важнейшие критерии выбора гимназии на настоящий момент: высококвалифицированные педагоги; наличие профильного обучения (2 профиля: социально - экономический, социально – гуманитарный), возможность получения образования как на русском, так и на родном татарском языке. Гимназия является опорным центром муниципального уровня клубов и объединений военно-патриотического направления; углубленное изучение предметов: «Русский язык», «Татарский язык», «Обществознание», «Математика»; полномасштабное внедрение компьютерных (информационно- коммуникационных) технологий; доступность образовательных услуг для детей с ОВЗ, так как реализуется проект по развитию системы обучения на дому.
	Ориентация социума на политехническое профессиональное образование приводит к меньшей востребованности классов гуманитарного профиля, больше - физико-химического, химико-биологического направлений. Желание родителей обучать детей с ОВЗ на дому препятствует внедрению инклюзивного обучения, т.к. гимназия технически не подготовлена.

	Технологические

	Приоритетный национальный проект «Образование» заложил основы системных и последовательных изменений, обеспечив государственную поддержку инновационного пути развития гимназии в информатизации и развития информационно-коммуникативных технологий. Внедрение здоровьесберегающих технологий увеличит требования к отбору методик преподавания.
	


Анализ политических, экономических, социальных и технологических факторов, оказывающих влияние на изменения в образовательной системе гимназии, позволяет сделать следующие выводы:

-приоритетным направлением является развитие гимназии как образовательной организации, эффективно работающей в социуме в условиях рыночных отношений; в условиях рыночных отношений образовательная услуга и качество ее оказания становятся главным предметом договорных отношений гимназии и государства, гимназии и органов региональной и муниципальной властей, гимназии и родителей с учащимися. Переход от образовательной деятельности к оказанию образовательных услуг делает возможным финансовое обоснование деятельности гимназии в зависимости от сложности и объема услуги и ее востребованности; в качестве ведущего инструмента развития гимназии необходимо рассматривать не столько конечный результат образовательного процесса, сколько совокупность образовательных услуг, реализуемых образовательным учреждением.

Проведя опрос всех субъектов образовательного процесса, мы определили их основные образовательные запросы, к которым можно отнести: 
-оказание качественных образовательных услуг; 
-совершенствование материально-технической базы гимназии; 
-совершенствование технической оснащенности информационного центра; 
-оказание дистанционных образовательных услуг; 
-расширение социального партнерства и диалога культур;

-обустройство гимназии с учетом местных традиций, соблюдение национально- культурных традиций;

- профессиональная работа гимназии по подготовке будущих квалифицированных специалистов: формирование профессионально значимых компетенций учащихся, воспитание качеств конкурентоспособной личности; 
-социальная активность обучающихся по отношению к микрорайону (экология, история, культура) и его жителям (пенсионерам, ветеранам и др.) в форме детско-молодежного движения;

Нам предстоит постепенная реструктуризация образовательного процесса гимназии как совокупности образовательных услуг, соответствующих требованиям государства, общества, личности.

Анализ показал необходимость повышения конкурентоспособности гимназии:

-гимназия конкурирует с другими школами района за ресурсы, привлечение учащихся;

-со средствами массовой информации - за известность, престиж, признание, ресурсы.

Таким образом, основные идеи развития гимназии до 2020 года можно сформулировать следующим образом: повышение доступности качественного образования, путем создания единого образовательного пространства гимназии на основе диалогического сознания и мышления различных культурных эпох, форм деятельности.
Раздел IV
Направления развития системы образования гимназии 

(целевые программы)

Стратегия развития будет реализована через семь целевых программ, каждая из которых представляет собой комплекс взаимосвязанных задач и мероприятий, нацеленных на решение проблем образовательной и воспитательной деятельности гимназии: 
-«Качественное гимназическое образование для каждого»; 
-«Диалог как путь к пониманию»;

-«Краеведение»;

-«Юный Спасатель»;

-«Кадровый капитал»;

-«Гимназия - территория здоровья, безопасности и комфорта»;      - «Открытая гимназия»;
Раздел V. Показатели по этапам реализации стратегии
	№
	Показатели и индикаторы
	Един
	Динамика реализации

программы по годам

	п/п
	эффективности
	ицы
	

	
	
	измер
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	
	
	ения
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Подпрограмма «Качественное гимназическое образование для каждого»

	1.
	Охват детей 6,5-7,5 летнего возраста дошкольным образованием
	чел.
	55
	55
	400
	153
	102

	2.
	Удельный вес учащихся, обучающихся в профильных классах на третьей ступени образования
	%
	38
	30
	236
	85
	56

	3.
	Доля выпускников, успешно освоивших

общеобразовательные программы и сдавших ГИА
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	4.
	Доля классов, обеспеченных учебной литературой в соответствии с требованиями ФГОС начального общего образования
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	5.
	Доля оборудования в соответствии с Требованиями к условиям ФГОС
	%
	70
	75
	80
	85
	90

	6.
	Наличие системы показателей, стандартизованных средств оценки качества образования для обеспечения государственно-общественной оценки деятельности гимназии
	да\нет
	да
	да
	да
	да
	да

	
	Подпрограмма «Диалог как путь к пониманию»

	1.
	Доля интеллектуально одаренных детей - победителей и призеров конкурсов, конференций различных уровней по русскому, татарскому языку и литературе, английскому языку от общей численности участников
	%
	15
	17
	20
	21
	23

	2.
	Доля учащихся 5-11 классов, включенных в олимпиадное движение на муниципальном, республиканском уровне по русскому, татарскому языку и литературе, английскому языку
	  %
	18
	20
	23
	24
	25

	3.
	Удельный вес детей, охваченных системой дополнительного образования (внутренней и внешней)
	чел
	30
	34
	38
	40
	43

	4.
	Доля школьников, получивших выше 90 баллов  за выполнение заданий ОГЭ и ЕГЭ по русскому языку и литературе, татарскому языку, английскому языку (от общего количества участников гимназии)
	%
	10
	13
	15
	18
	21

	
	Подпрограмма «Краеведение»

	1.
	Доля интеллектуально-одаренных детей-победителей и призеров конкурсов, конференций по истории от общей численности участников
	%
	10
	15
	30
	30
	35

	2.
	Удельный вес педагогических работников, участвующих в педагогических конкурсах по проблемам истории края 
	чел
	2
	3
	4
	5
	7

	3.
	Доля учащихся, посещающих тематические экскурсии в музее
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	Подпрограмма «Юный Спасатель»

	1.
	Доля детей, включенных в государственную систему выявления, развития и адресной поддержки одаренных детей (от общей численности обучающихся в гимназии)
	%
	20
	22
	260
	60
	40

	2.
	Доля интеллектуально одаренных детей - победителей и призеров всероссийских конкурсов, конференций в общей численности участников
	%
	18
	20
	144
	56
	36

	3.
	Доля учащихся 7-11 классов, включенных в олимпиадное движение на муниципальном уровне
	%
	27
	28
	30
	30
	35

	4.
	Удельный вес выпускников из числа одарённых детей, поступивших в высшие учебные заведения соответствующего профиля
	%
	40
	50
	45
	50
	60

	5.
	Доля школьников, получивших выше 50% от максимального балла за выполнение региональных олимпиадных работ (от общего количества участников гимназии)
	%
	14
	17
	20
	23
	27

	6.
	Удельный вес детей, охваченных системой дополнительного образования детей (внутренней и внешней)
	%
	82
	84
	86
	88
	90

	7.
	Удельный вес детей в возрасте 7-18 лет, участвующих в общественных объединениях
	%
	70
	80
	85
	85
	90

	8.
	Удельный вес педагогических работников, участвующих в педагогических конкурсах по проблемам воспитания и дополнительного образования детей
	%
	30
	32
	34
	36
	40

	Подпрограмма «Гимназия – территория здоровья, безопасности и комфорта»

	1.
	Удельный вес учащихся общеобразовательных учреждений, занимающихся в школьных спортивных секциях
	%
	36
	38
	42
	47
	50

	2.
	Доля обучающихся, которые получают качественное горячее питание
	%
	100
	100 
	100 
	100 
	100 

	3.
	Доля обучающихся, отнесенных по состоянию здоровья к основной медицинской группе, от общей численности школьников
	%
	66
	68
	70
	72
	75

	5.
	Доля обучающихся, отнесенных по состоянию здоровья к специальной медицинской группе, от общей численности школьников

	%
	3,0
	2,8
	2,6
	2,6
	2,4

	                                       Подпрограмма «Открытая гимназия» 

	1.
	Среднее количество учащихся общеобразовательныхучреждений на один персональный компьютер
	чел.
	10
	8
	6
	4
	2

	2.
	Доля учащихся, обучающихся в условиях, отвечающих современным требованиям к уровню оснащенности предметных кабинетов
	%
	65
	70
	75
	80
	100

	3.
	Повышение степени удовлетворенности населения работой гимназии
	%
	80
	85
	88
	90
	97

	Подпрограмма «Кадровый капитал»

	1.
	Доля учителей начальных классов, участвующих в реализации ФГОС начального общего образования и прошедших курсовую подготовку по его введению
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	2.
	Удельный вес педагогов, повышающих уровень педагогического мастерства посредством индивидуальных образовательных маршрутов
	%
	50
	60
	65
	71
	75

	3.
	Доля руководящих работников, прошедших переподготовку по стандартизированной программе «Менеджмент в образовании»
	%
	100
	100
	100
	100
	100


Прогнозируемые результаты программы

 развития на 2016-2020 годы
В результате реализации Стратегии развития на 2016 - 2020 годы образовательная среда гимназии будет способна:

-обеспечить общедоступность и бесплатность предшкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в соответствии с законодательством РФ;

-обеспечить условия для достижения относительно высокого уровня образования гимназистов в рамках государственного образовательного стандарта, подтвержденного результатами ЕГЭ и ОГЭ;

-обеспечить освоение обучающимися базовых компетенций современного человека: (информационной, коммуникативной, регулятивной, толерантной);

-обеспечить условия для реализации предпрофильного и профильного обучения, на основе выбора образовательных программ;

-обеспечить качественное дополнительное образование и широкий спектр дополнительных образовательных услуг, включающих оказание социально-педагогической и психолого-педагогической помощи;

-обеспечить условия обучения учащихся, позволяющие сохранить их здоровье и гарантировать их безопасность;

-обеспечить поддержку через систему моральных и материальных стимулов социального и общественного статуса учителей гимназии;

-обеспечить условия, способствующие развитию профессиональных компетенций педагогов;

-сформировать систему и механизмы оценки качества и востребованности образовательных услуг;

- создать прозрачную, открытую систему информирования граждан об образовательных услугах, реализуемых гимназией;
-воспитать личность, усваивающую современную культуру как отражение предыдущих культур, у которого формируется свой неповторимый взгляд на мир.
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